STATUTO PER I'ENTE del TERZO SETTORE e ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE
“Associazione degli enigmi APS”

ART. 1 - (Denominazione e sede)

E costiturto, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 (e dei suoi decreli atluativi e modifiche successive) e
della normativa in matenia [Ente del Terzo Settore ed Associazione di Promozione Sociale denominato: “Associazione
degli emgmi APS’. Esso assume la forma giunidica di associazione, apartitica e aconfessionale. L'Associazione avra
durata dkmitata e potra associarsi a Reti Associative che svolgono atlivita di interesse generale e di coordinamento,
tutela, rappresentanza, promozione o supporto agli Enli del Terzo Settore, anche allo scopo di accresceme la
rappresentativila presso | soggelli istituzionali.

L'assocanone ha sede legale in Strada Maggiore, n. 40 nel Comune di Bologna (BO). |l trasferimento della sede legale
allintemo del Comune di Bologna (BO) pud essere deliberato dall'organo di amministrazione (il Consiglio Direttivo) e in
tal caso non comporta modifica slalularia, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. Con delibera
assembleare potranno essere istduite una o pi sedi secondarie, la cui istituzione sara comunicata al Registro Unico
Nazionale del Terzo Seltore.

L'associazione, una volta iscritta nel registro unico nazionale del Terzo settore ne indichera gli estremi dell'iscrizione
negli atti, nella comspondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L'acronimo APS verra integrato nella denominazione solo successivamente e per effetto dell'iscrizione al Registro Unico
Nazonale del Terzo Settore (d'ora in poi RUNTS).

ART. 2 - (Statuto) ;
L'associazione di promozione sociale € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
lugho 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali delfordinamento
giundico.

L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu

ART. 3 - (Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita della
organizzazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & interpretato secondo le regole del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017; per quanto non previsto dallo
stesso si applicano, in quanto compatibili, le norme del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro né diretto né indiretto, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

La finalita istituzionale dell'associazione € quella di promuovere attivita ed iniziative culturali, di intrattenimento, artistiche
e ricreative, contribuendo in tal modo alla crescita cullurale e civile dei propri soci e dell'intera comunita e ad una piu
completa formazione umana, civile e sociale.

A questo scopo si evidenzia che:

- a titolo di finalita civica I'associazione intende valorizzare le azioni di volontariato, coinvolgendo sia gli associati che i
loro familiar;
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- @ fitolo di finalita solidaristica I'Associazione intende sostenere e rafforzare psicologicamente le persone affetfe da
dislurbi d'ansia, da claustrofobia o da allre fobie sociali;

- a titolo i utilita sociale I'Associazione intende contribuire col proprio sforzo alla crescita culturale e civile dei propri soci
e dellintera comunita affraverso iniziative di divertimento intelligente e di sviluppo dell'intuito.

Le altivita che si propone di svolgere in favore della comunita, dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi
in modo prevalenle dell'attivita di volontanialo dei propri associati sono:

- organizzazione e gestione di attivita cullurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse aftivita, anche editoriall,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontaniato e delle attivita di interesse generale di cui
all'articolo 5 del D.Lgs 117/2017:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53 e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educaliva;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svanltaggiate o di atlivita di
interesse generale a norma dell'articolo 5 del D.Lgs 117/2017;

secondo le lettere i), d), I) e u) dell'articolo 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e sue integrazioni.

Le atlivita sopra esposte verranno perseguite mediante la realizzazione delle sequenti azioni:

- promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente che indirettamente, uno o pit luoghi di ritrovo per l'esercizio di
giochi di intelletto (quali Escape Room e simili);

- promuovere, organizzare e gestire, in collaborazione con le istituzioni scolastiche laboratori educativi, anche finalizzati
alla prevenzione del bullismo, nell'ambito dei giochi di intelletto;

- promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente che indirettamente, iniziative atte ad armonizzare la vita
associativa, allo scopo di accrescere le capacita morali, intellettuali, fisiche e artistiche dei soci e delle loro famiglie, in
special modo quelle innovative e di alto contenuto culturale e sociale;

- promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente che indirettamente, iniziative culturali, ricreative, di animazione e di
intrattenimento e svago a favore dei giovani nonché dei loro amici e delle loro famiglie tra cui, a titolo esemplificativo ma
non esaustivo, speltacoli di magia, creazione di Scenografie elc;

- promuovere, organizzare e geslire, sia direttamente che indirettamente, conferenze, seminari, dibatiiti, mostre, eventi,
corsi, concorsi, borse di studio e pubblicazioni legate alla finalta istituzionale dell'Associazione;

- partecipare, sia direttamente che in collaborazione, a bandi e progetti a livello locale, nazionale e intemazionale, anche
con il coinvolgimento e il sostegno di soggetti pubblici e prvati;

- realizzare campagne, eventi, iniziative di comunicazione e promozione, attvita di ufficio stampa e mediatiche, anche
attraverso canali di comunicazione a distanza;

- realizzare attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie azioni di inferesse generale aftraverso l'acquisizione di
quote associative, la richiesta e I'ottenimento di lasati, donazioni e contnbuti di natura non comispettiva, la cessione al
pubblico di beni e servizi di modico valore, impiegando risorse propne e di terzi, inclusi i volontari e il personale
dipendente;

- partecipare, anche atiraverso iscrizione, ad assocazioni, network, coordinamenti di enti ed associazioni con finalita
analoghe a quelle di questo Statuto ovvero compatibili con esse;

- promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente che in collaborazione con altri Enti e Istituzioni, iniziative di
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodolti o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiale o delle attivita sopra nichiamate.

Le atlivila sono svolte come azioni volontane e possono prevedere lerogazione gratuita di denaro, beni o servizi.
L'associazione intende svolgere le predette attivita in favore dei propri associati, di loro familiari o terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita volontaria dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,

E possibile inollre esercitare attivita diverse fispetto a quelle di interesse generale qui sopra esposte, purché siano
rispetio ad esse, secondane e strumentali ai sensi dell'articolo 6 del D.Lgs 117/2017 e sue integrazioni e secondo i criteri
e i limiti definiti dal DM 19 maggio 2021 n.107 e sue integrazioni. La loro individuazione polra essere successivamente
operata da parte delforgano di amministrazione dellassociazione (da qui in poi anche il *Consiglio Direttivo) ma
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dovranno essere coerenti con la finalitd dellassociazione ed approvate dall'Assemblea dei Soci quale organismo
democrabco rappresentativo dellintero corpo associativo. Nel caso l'associazione esercili atlivita diverse, il Consiglio
Direttivo dovrd attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dellart. 13,
comma 6, del Codice del Terzo Settore.

ART. 6 - (Ammissione dei Soci)

Possono essero soci dellassociazione tulle lo persone fisiche che condividono le finalita delfente e si impegnano per
roakzzare, altn onti dol Terzo setlore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%
del numero delle associazioni di promozione socialo.

L'ammssione allassociaziono & deliborala dallOrgano di amministrazione su domanda scritta obbligatoria
dolfnteressato, entro 30 giomi dalla presentazione della stessa. La deliberazione é comunicata allinteressato ed
annotala nel kbro degli associall. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo setlore o senza scopo di lucro, deve
ossero firmata dal comspondonle rappresentante legale e deve contenere la designazione di un delegato che b
rappresenti in seno all' associazione slessa,

In caso di ngetto della domanda, Torgano di amministrazione comunica la decisione allinteressato entro 30 giorni,
motivandola. L'asprante socio pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetlo, chiedere che sulfistanza si pronunci
lassemblea in occasione della successiva convocazione,

Non pud comunque essere posta rispetio 'ammissione di nuovi associali:
- alcuna lmitazione rispetfo alle loro condizioni economiche;
- alcuna discniminazione di qualsiasi nalura.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminalo, fermo restando il diritto di recesso. E quindi esclusa espressamente la
temporaneda della partecipazione alla vita associaliva, La partecipazione sociale non é condizionata alla fitolarita di
anoni o quote di natura patrimoniale e non & possibile il trasferimento a qualsiasi titolo della quota associativa.

Nel caso in cui il numero degli associali diventi inferiore a quanto stabilito dal D.Lgs. 117/2017, esso dovra essere
integrato entro un anno trascorso il quale I'associazione sara cancellata dal Registro Unico e formulera richiesta di
iscnizone in un'altra sezione del Registro.

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci)

| soci deflassociazione hanno il diritto di:

- eleggere, se iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati, liberamente gli organi sociali/direttivi e di essere
kiberamente eletti negli stessi oltreché volare per ogni deliberazione assembleare, per I'approvazione e le modificazioni
dello statuto e dei Regolamenti secondo quanlo previsto dall'articolo 24 di cui al D.Lgs 117/2017;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame I'andamento;
- pater partecipare a lutte le attivita promosse dall'associazione;

- essere nimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di legge, secondo
quanto previsto dall'articolo 17 del D.Lgs 117/2017;

- prendere atfo dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario,
consultare i verbali;

- votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto;

- poter consullare i libri sociali secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017 e meglio specificato allarticolo 26 del
presente statuto;

e il dovere di:

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

- rispettare le deliberazioni assunte dagli organi sociali;

- mantenere un comportamento non contrario agli interessi dell associazione;
- versare la quola associativa secondo limporto annualmente stabilito.
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Agh associati non pud essere nconosciuto alcun diritto di trasfenmento, a qualsiasi titolo, della quota associativa e non si
pud collegare, in qualsiasi forma, la parlecipazione sociale alla ltolanta di azioni o quote di natura patrimoniale.

ART. B - (Qualita di volontario)
La qualt di volontano ¢ mcompatibde con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinalo o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retnbuito con ['associazione come meglio specificato alfarticolo 24 del presente slatuto.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

Il soco pud recedere dall associazione mediante comunicazione scritla al'Organo di Amministrazione che provvedera
alrannotanone nel Libro degli associati; il recesso ha effetto allo scadere dellanno sociale in corso purché effetiuato con
almeno 3 mesi in anticipo. Il socio che conlravviene ai doveri stabiliti dallo statulo pud essere escluso dall associazione.
L'esclusione ¢ debberata dalfOrgano di Amministrazione, solo per gravi molivi (1.e. secondo lorientamento espresso
dalla Corte di Cassazione nelfordinanza n®22986 del 16 seltembre 2019: lingiustificata morosita nel versamento delle
quote sociah a sequito di formale richiamo, il tenere comportamenti in conltrasto efo non rispellosi delle norme di legge, il
mancato nspetio delle dsposizioni sltatutarie e/o regolamenlari dellente), con voto segrelo e dopo avere ascoltato le
gustficazioni dell nteressato, con possibilitd di appello entro 30 giomi all assemblea. E comunque ammesso ficorso al
grudice ordinano. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.

ART. 10 - (Organi sociali)

Gli organi delf associazione sono:

- Assemblea dei soci;

- Organo di anministrazione (Consiglio Diretlivo);
- Presidente;

- Organo di cantrolio;

- Organo di revisione;

- Collegro dei probivin (eventuale).

Essi sono liberamente eleggibili.

ART. 11 - (Assemblea)

L'Assemblea é l'organo sovrano dell'associazione ed € composta da tutti i soci.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso collettivo
(sul sito web istituzionale) da rendere pubblico almeno 15 giomi prima della data dell'adunanza e contenente la data
della riunione, llorario, il luogo, l'ordine del giomo e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione
awviene anche a mezzo e-mail (o altro idoneo strumento di comunicazione individuale) inviata almeno 15 giomi prima
della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci; la convocazione tramite e-mail sara valida solo
con la comprovala ricezione da parte del deslinatario.

Nel caso di prima e seconda convocazione dell'Assemblea, la seconda convocazione deve avvenire ad almeno 24 ore
dopo la prima.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando I'organo amministrativo lo ritiene
necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli iguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritio dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la
sede dell'associazione, in libera visione a tutli i soci pubblicandolo sul sito web associativo ed inviandolo ad essi in posta
elettronica.

L'Assemblea pué essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto (e
delfatio costitutivo laddove vi fossero errori formali da correggere), per la liquidazione e scioglimento dell'associazione.
E ordinaria in tutli gli altri casi.

Se ['associazione supera i 500 associati pud prevedere e disciplinare la costiluzione e lo svolgimento di assemblee
separate, comunque denominate, anche rispetlo a specifiche materie ovvero in presenza di particolari categorie di
assodiati o di svolgimento dell'attivita in pii ambiti territoriali. A tali assemblee si applicano le disposizioni di cui ai commi
terzo, quarlo, quinto e sesto dell'articolo 2540 del codice civile, in quanto compatibili.

ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO Al SENSI DELL'ART. 82 comma 5 del D.Lgs. 117/2017
ESENTE DA BPOSTA DI REGISTRO Al SENSI DELLART. B2 cormma 3 ded D Lgs. 11772017 s2 per ADEGUAMENTO NORMATIVO



| soc possono intervenire alf assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero votare in via eletironica, purché
sapossabievafmerdmmadelasmatodiepanedpaevota,metabmdamsiaslataindimianell’awisodi
convocazione e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di tratiamento.

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea ordinaria e straordinaria)

L'assemblea ordmana:

a) nomsna e revoca i componenti degli organi sociali e, in sede di elezione dellorgano amministrativo, ne delibera
preventivamente il numero,

b) nomma e revoca, quando previsto, il soggetio incaricalo della revisione legale dei cont;

¢) nomina e revoca, quando previslo, l'organo di conlrollo;

d) approva il Bdancio di Esercizio ai sensi delfarticolo 13 del D.Lgs 11712017,

¢) delibera sulla responsabilit dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita nei loro confront;
f) delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associali

a) approva levenluale regolamento dei lavori assembleari;

h) discute ed approva | programmi di attivila,

) ratfica la sosttuzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio
direttivo attingendo dalla graduatonia dei non eletti;

I} delibera sulla quola associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari,

m) delibera sugli altri oggelti attribuiti dalla legge, dall'atto coslitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

n) delega i Consiglio direttivo a compiere lutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi defin dall'associazione;

0) determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivits di volontariato. Tali spese
devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dal presente statuto;

p) delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali atlivita diverse ai sensi di quanto indicato nel presente statuto;

q) delibera sullesclusione degli associati in caso di reclamo awverso la delibera motivata di esclusione, adottata dal
Consiglio Direttivo;

r) delibera, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31 comma 1 del D.Lgs 117/2017, laddove lo ritenga opportuno, che
le funzioni deflorgano di Revisione legale dei conti siano svolte dall'Organo di Controllo di cui all'articolo 17 del presente
Statuto; in tal caso l'organo di controllo deve essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo (laddove vi fossero errori formali) o dello staiuto;

b) delibera lo scioglimento, la liquidazione e la devoluzione del patrimonio residuo.

ART. 13 - (Validita Assemblee)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se € presente almeno la meta degli iscritti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione, che deve avvenire ad almeno 24 ore dopo la prima, qualunque sia il numero dei
presenti, in proprio o in delega.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all'awviso di convocazione. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di 3 o 5 deleghe: 3 quando il numero
degli associati & inferiore a 500, 5 se il numero € non inferiore a 500.

Per i soci collettivi (quali altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro) questi votano in assemblea tramite il loro
legale rappresentante.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese in prima convocazione a maggioranza dei voli e con la
presenza di almeno meta degli associati (conteggiando anche i rappresentati per delega), mentre in seconda
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convocazone ke deliberazion sono valide qualunque sia d numero degh intervenuti e prese comungue a Maggioranza.
Le votazon si svoigono con voio palese tranne quelle nguardanti le persone e [a quaita delle persone (o quando
l'Assembiea lo menga opportuno).

L'assemblea straordinama approva eventual modéiche allo statuto con [a presenza di /4 dei sod e con decisione
defberata a maggoranza dei present, scoghe lassocaznone e ne devolve i patrimonio col voto favorevole di /4 de:
SO0,

Ciascun associato ha un volo nel nspetio deflanicolo 2373 del codice civile, in quanto compatibde; agh associati che
s@no enti dal Terzo setiore sono attributti s vob, smo ad un massimo di 5, con ke sequenti formule:

1 voto fno a 100 assocat 0 aderenti;

2 vob da 101 3 200 assocaat 0 aderenty,

3 voh da 201 a 300 associati 0 aderenti,

4 vab da 301 a 400 associati 0 aderenti,

5 vob oltre 1 401 assocati 0 aderenti.

| membn dell organo di ammunesirazone non possono volare:

- nelle delderapon nguardant la loro responsabiia (vi compresa lapprovazione di bilanci e rendicont)),
- nelle daliberazoni nguardant/ la nomina. la revoca o la responsabilita degli organi di revisione contabile.

ART. 14 - (Verbalizzazione)
\ Le dmcussion e le deliberazioni dell assemblea sono riassunte in un verbale redatio dal segretario o da un componente
\  del assemblea appositamente nominato, e sottoscritto dal presidente e dal verbalizzante.

Ogw soco ha dritto di consultare il verbale e di trame copia.

ART. 15 - (Organo di amministrazione)

\—\ Lassocaznone deve nommare un organo di amministrazione (anche detto “Consiglio Direttivo®). La nomina di tali
=L Q ammnsstraton spetta alf assemblea degli assoaati. Coloro che vengono nominati allintemo del consiglio direttivo devono
— possadere spechia requsiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza.

Logano d amminssirazione € composto da un numero minimo di 3 componenti (se superiore a 3, dovra comungue
essere dispari e non superiore a 11 membri) membri eletti dallassemblea tra i propri associati; tra questi lassemblea
deve eleggere anche i Presidente ed il Vicepresidente di cui allarticolo 16 del presente statuto. Il numero massimo di
component & decso dall Assemblea prima della votazione. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglien prima
dellz scadenza del mandato, il Consiglio direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non eletti: fa
sostiumone va ratficata dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del
Consigho drettvo. In caso di mancanza od esaurimento dell'elenco dei non eletti, o loro indisponibilita 'assemblea
provvede 23 surmoga mediante elezione; si ricorda che in nessun caso é ammessa la cooptazione.

Dura m canca per n. 4 anni e | suoi componenti possono essere rieletti per massimo n. 2 mandati consecutivi (salvo il
c2s0 m cw non S presentino nuove candidature per il parziale/totale rinnovo del Consiglio Direttivo: in questo caso
['Assemblea pud rieleggere | componenti uscenti). Si applica larticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
ammmnistraion s applica articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la possibilita che uno o piti amministratori siano
scely 2 ol apparienent alle diverse categorie di associati (categorie: soci “persone fisiche®, soci “altri enti del terzo
s=tore 0 senza scopo di luao’).

L'organo d amministrazione € validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti: nel caso in cui
fosse composio da soll 3 membr, € validamente costituito quando sono presenti tutti. Esso delibera a maggioranza dei
present; I caso di panta largomento in votazione non é approvato ed eventualmente la votazione deve essere
rproposta.

L'organo di amministrazione deve essere convocato attraverso una idonea comunicazione inviata ai suoi membri che
comienga ordine del giomo, data, ora e sede della riunione, almeno 7 giomi prima. In caso di comprovata urgenza anche
entro 3 gomi
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Compee tutti gi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono
all Assemblea:

- redige e presenta all assamblea il Bdancio di Eserazio af sensi delf articolo 13 del D.Lgs 117/2017;

- elabora e da esecuzione afle linee generali programmatiche defle attivita approvate dalfassemblea;

- attua tutle lo deliberazioni delf Assemblea;

- provwede alla domanda di iscrizione defl associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

- delibera sull esclusione degli assocati.

Gl amministraton, entro 30 gromi dalla notizia defla loro nomina, devono chiedeme [iscrizione nel Registro Unico
Nazonale del Terzo Setlore, indicando i nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,
nonché eventuale attnbuzione della rappresentanza dell ente, precisando se é disgiunta o congiunta,

Il potere di rappresentanza aftribuito agh amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibé ai terz se non sono iscritte nel Regrstro Unico Nazionale del Terzo setiore o se non si prova che i terzi ne
©rano @ CoNOsSCenza.

L'organo di ammunistrazione (il Consigho Diretlivo) ha lobbligo di predisporre annualmente il Bilancio di Esercizio
(secondo quanto previsto dalf articolo 21 del presente slalito) da proporre poi in approvazione alf Assemblea dei Soci.

Le eventuali controversie che dovessero sorgere allinlemno dell'associazione dovranno essere demandate ad un organo
terzo nspetto al Dwettivo, quale il collegio dei probiviri di cui alf articolo 27 del presente statuto.

Il patnmomo deghi enti del Terzo seltore, comprensivo di evenluali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate deve essere utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini delfesclusivo perseguimento di finalita
awviche, sobdanstiche e di utilta sociale; a tal fine é vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degh organi socali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,
& sensi dellarbcolo 8 commi 1 e 2 del D.Lgs 117/2017.

" ART. 16 - (Presidente)
Il Presdente ha la legale rappresentanza dell'associazione, presiede lorgano di amministrazione e I'assemblea;
convoca lassemblea dei sodi e l'organo di amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontane o per eventuale revoca decisa dall'assemblea dei soci.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e dellorgano di amministrazione.

Il presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nellesercizio
delie sue funzioni.

ART. 17 - (Organo di controllo)

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico (in tal caso dovra essere formato da un revisore legale iscritto al
relativo registro), é obbligatoria quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti (salvo diverse
future modifiche di legge alle disposizioni previste all'articolo 30 del D.Lgs 117/2017):

a) lotale dell'attivo dello stato patrimoniale: 150.000,00 euro;

b) nicavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 300.000,00 euro;

c) dipendenti occupati in media durante |'esercizio: 7 unita.

Tzle obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

Ai componenti delforgano di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti dellorgano di controllo
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devono essere scelli tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di
organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Lorgano di controlio vigila sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
ammansstrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonche sull adeguatazza dell assetlo organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
pud esercitare moltre, al superamento dei kimiti di cui alfarticolo 31 comma 1 del D.Lgs 117/2017, Ia revisione legale dei
conti nel caso in cu FAssemblea Ordinaria degli associati deliber in tal senso; in tal caso forgano di controllo & costituito
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilit3
sociale, avuto parbeolare nguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il
blanco sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'arlicolo 14 del D.Lgs. 117/2017. If bilancio sociale
da atio degh esiti del monitoraggio svolto dalforgano di controflo.

| componenti delforgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispeone e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agh amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
0 su determsnati affan.

Ogni assocato, ovvero almeno un decmo degli associali nelle associazioni che hanno pii di 500 associati, puo
denunziare | fatti che ritiene censurabili allorgano di controllo, se istituito, il quale deve tener conto della denunzia nella
relanone allassemblea. Se la denunzia @ falta da almeno un ventesimo degli associali dell'ente, I'organo di controllo
deve agire @ sensi dell'articolo 2408, secondo comma, del codice civile.

ART. 18 - (Organo di Revisione legale dei conti)

Si deve nommare un revisore legale (iscritto al relativo registro) dei conti o incaricare una societa di revisione legale
iscrth nell apposito registro quando si superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti (salvo diverse future
modifiche di legge alle disposizioni previste alf'articolo 31 del D.Lgs 117/2017):

a) totale dellattivo dello stato patrimoniale: 1.500.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 3.000.000,00 euro;

¢) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 20 unita.

L'obbiigo di cui sopra cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

Nel caso in cui [Assemblea ordinaria degli associati abbia deliberato in tal senso, al superamento dei limiti di cui
alfarticolo 31 comma 1 del D.Lgs 117/2017, le funzioni dell'organo di Revisione legale dei conti possono essere svolte
dalrOrgano di Controllo di cui allarticolo 17 del presente Statuto; in tal caso I'organo di controllo deve essere costituito
da revisori legall iscritti nell'apposito registro.

ART. 19 - (Risorse economiche - Patrimonio)

Le risorse economiche e il Patrimonio dell'associazione sono costituiti da:

- quofe assodative;

- cantributi pubblid e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendie patrimoniali:

- aitivita di raccolta fondi, cosi come disciplinati dall'articolo 7 del D. Lgs. 117/2017;

- imborsi da convenzion;

- ogni altra entrata ammessa aj sensi del D.Lgs. 117/2017.

Gli associati receduti, esclusi o comunque cessati hanno la totale assenza di diritti sul Patrimonio dell'associazione. Le
quote e i contributi associativi sono intrasmissibili, non rivalutabili e non trasferibili.

I patrimonio dell Ente, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato perlo
svolgimento deflattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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ART. 20 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

Lassocanone ha il dovere di nspettare fedelmente quanto previsto dalfarticolo 8 del D.Lgs 117/2017. In particolare,
lassocanone ha d divieto di distnbure, anche in modo indiretto, utli @ avanz di gestione, fondi e riserve comunque
denominate 3 fondaton, assocat, lavoraton e collaboratori, ammunestratori e alln component degli organi sociali/direttivi,
anche nel caso di recesso o d ogmi altra poltesi di sciogbmento indviduale del rapporto associativo ai sensi dell'art. 8
commi 2 @ 3 del D.Lgs. 117/2017 nonché lobbbgo di uthzzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendte,
provend, enirale comunque denominale, per lo svolgmento dell attivith slatutaria ai fini dellesclusivo perseguimento
delle previste finalitd owviche, solidanstiche e di utilda sociale.

ART. 21 - (Bilancio)

| docurmend di bancio dellOrpanizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatli ai
sens: degh arbook 13 e 87 del D, Lgs. 11772017 e dele relative norme di attuazione.

fl bdanco @ predssposto dalforgano di ammmsstrazione e viene approvalo dall assemblea ordinaria entro 120 giomi dalla
chusura delleserco cui si ndensce, avendo cura di rispetiare, entro il medesimo termine di 180 giomi, il deposito
presso  regesiro unico nanonale del Terzo settore.

Il banco di eseraizio deve essere redatto dallOrgano di Amministrazione e approvato dalfAssemblea degli associati,
Esso deve essere fomato dallo stato patnmoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri
deflente, e dalla relanone di missione che illustra le poste di bilancio, landamento economico e finanziario dellente e le
modalts di persegumento delle finalitd statutanie. Se tale bilancio riporta ricavi, rendite, provenli o entrate comunque
denomnate infenon a 300.000,00 euro pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa (salvo diverse fulure
moddiche di legge alle disposizioni previste allarticolo 13 del D.Lgs 117/2017).

| 83anco deve essere redatto in conformila alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
soaal, sentito il consigho nazionale del terzo settore.

L'organo di amministrazione documenta il caratlere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 6 del D.Lgs
11772017 2 seconda dei casi nefla relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
not3 mtegrativa al Biancio.

il Blanco deve essere depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settore entro 180 giomi dalla chiusura
dell esercaio cul si ferisce.

ART. 22 - (Bilancio sociale)

E redafio nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. Se [Ente dovesse cioé avere ricavi, rendite, proventi
0 enfrate comunque denominate superioni ad 1 milione di euro dovra depositare presso il registro unico nazionale del
Terzo sstiore, e pubblicare nel proprio sito intemet, il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto
dsl Minsstro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui al Codice del Terzo Settore e il Consiglio
nazonzle del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni
delfente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

Inolire, se Ente dovesse avere ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori a centomila euro
anmu dovra in ogni pubblicare annualmente e tenere aggiomato nel proprio sito intemnet, o nel sito intemet della
rele associztiva cui dovesse aderire, gli eventuali emolument, compensi o cormispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
component degh organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Tutti g adempimenti contenuti e connessi al presente articolo statutario sono di competenza del Consiglio Direttivo e
devono essere post in essere da questi.

ART. 23 - (Personale retribuito)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
dei propri associati (fatto comunque salvo che la qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinzto o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o
associalo o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria) solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delfativita di interesse generale e al perseguimento delle finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale. In ogni caso,
# numero dei lavoratori impiegafi nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del
numero degli associati (salvo diverse future modifiche di legge alle disposizioni previste allarticolo 36 del D.Lgs
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117/2017).

| rapporti tra l'assocazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall organizzazione.

ART. 24 - (Volontari - Assicurazione) o o _
L'associazone opera prevalentemente mediante il lavoro volontario degli associali ed é tenuta a iscrivere in un apposito
Regrstro dei volontari coloro che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Il volonario ¢ una persona che, per sua libera scella, svolge attivita in favore della comunita e del bene comune,
atiraverso [associazone, meltendo a disposizione il proprio lempo e le proprie capacila per promuovere risposte ai
besogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L attvita del volontario non pud essere relribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
nmborsate dall'associanone soltanlo le spese effettivamentle soslenute e documentale per I'attivita prestata, entro limiti
massmmi e alle condizioni preventivamenle stabilite dall'ente medesimo o altri separati provvedimenti normativi. Sono in
0gmi caso vetati nmborsi spese di lipo forfetario.

Ai fini di cui al comma precedente, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purché non supenno limporto di 10 euro giomalieri e 150 euro mensili e l'organo sociale competente deliberi sulle
tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & associalo o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Ai fini del presente statulo non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgmento dele loro funzioni.
| volontan che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i
terz ai sensi defl'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano agli operatori volontari del servizio civile universale, al
personale impiegato all'estero a titolo volontario nelle attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli
operaton che prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n. 74, salvo per quanto riguarda gli obblighi assicurativi

dei volontani di cui allart. 18 del D.Lgs 117/2017, per i quali detto articolo 18 del D.Lgs 117/2017, non prevede
esclusione.

ART. 25 - (Scioglimento o Estinzione dell'Ente e devoluzione del patrimonio)

In caso di scioglimento dell'associazione o estinzione, deliberata con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associat,
lAssemblea nomina uno o piu liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione. Il patrimonio residuo é devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo
setiore, secondo le modalita previste dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017, su deliberazione dell'assemblea straordinaria degli
associati. La devoluzione é efficace solo una volta acquisito il parere favorevole dell'ufficio di cui all'art. 45, comma 1 del
D.Lgs 117/2017. L'associazione non potra compiere operazioni di trasformazioni, fusioni e scissione di cui all'art.42 bis
del codice civile.

ART. 26 - (Libri sociali obbligatori e loro esame da parte degli associati)

L'Associazione, ove si determino le condizioni di legge di sequito riportate, dovra redigere, pubblicare e tenere aggiomati
annualmente sul proprio sito web (o su quello della Rete Associativa cui 'associazione dovesse far parte):

1. Il Bilancio Sociale (Redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sentiti la Cabina di regia di cui allarticolo 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri
elementi, della natura dellattivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dellimpatto
socizle delle attivita svolte), nel caso I'associazione abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
superiori ad 1 milione di euro;

Z Le informazioni sugli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati, (quando I'associazione dovesse superare
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con ncaw, rendde, proventi o entrate comunque denominate | centomila euro annul).

L'Associanone deve sempre obbligatoriamento redigere, pubblicare e tenere aggiomnati;

a} il kibro degh associati 0 aderenti;

b} # livo dedle adunanzo e delle deliberazioni delle assembloe, in cui devono essere trascritli anche i verbali redatli per
ato pubbhco;

¢) # lbro delle adunanze e deble deliberazioni dell'organo di amministrazione, delforgano di controllo, e di eventuali altri
organt socal,

1idn di cu alle lettere a) e b), sono tenuti a cura dellorgano di amministrazione. | libri di cui alla letlera c) sono tenuti a
cura dell organo cw s rifenscono.

Gli assocuati o gh aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le seguenti modalita: presentazione di una
domanda per iscritto indmzzata al Presidente deffOrgano di Amministrazione (il Consiglio Direttivo) con indicate le
motvanoni della nchiesta, la presa visione del divielo di estrame copia, di alterarfi, di divulgare le informazioni
contenute. L'esame dei documenti dovra avvenire, alla presenza del Rappresentante Legale dell'associazione o di un
su0 delegalo, entro massimo 30 giomi dal nicevimento da parte dell Organo di Amministrazione della richiesta scritta.

ART. 27 - (Collegio dei Probiviri)

L'assocasione si deve impegnare a cercare di comporre bonariamente le eventuali controversie che dovessero sorgere
nell ambao dell associazione stessa attraverso a costituzione di un Collegio dei Probiviri. Il Collegio dei Probiviri & quindi
un organo opaonale, nommato solo in caso di necessitd, composto da 3 membri, eletti dall’Assemblea dei Soci fra gli
assocab slessi. | probivii non possono essere contemporaneamente membri del Consiglio Direttivo o dell'Organo di
Revsione 0 delfOrgano di Controlio,

Il Collegio dei Probivini dura in carica 4 anni e i suoi membri sono rieleggibili per massimo due mandati consecutivi.

i Callego € presieduto da un Presidente eletto dall Assemblea dei soci,

Il Collagio decide sulle controversie che dovessero insorgere lra associati, tra questi e I'associazione o i suoi organi.
Awverso il gudzio del Collegio, & passibile ricorrere al giudice ordinario.

ART. 28 - (Disposizioni finali)

Per tulto ©d che non € espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal Codice del
Terzo Settore (D.Lgs 177/2017) e solo per quanto non previsto dal Codice del Terzo Settore al Codice civile e alle
relative disposzioni di attuazione e alla normativa nazionale e regionale in materia, in quanto compatibili.

Gl amministrator, i direttori general, i componenti dell'organo di controllo e il soggetto incaricato della revisione legale
dei contl ispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, del fondatore, degli associati e dei terzi, ai sensi degli
aricoll 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del codice civile e dell'articolo 15 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibili.

Almeno un decimo degli associati, forgano di controllo, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti ovvero il
pubblico ministero possono agire ai sensi dell'articolo 2409 del codice civile, in quanto compatibile.
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